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Inail, al via la prevenzione

Saranno /Ilustrate anche le agevolazioni di natura economica

CASERTA. Sono entrati nel vivo
gli impegni esterni dei dirigenti
e dei professionisti del'INAIL,
essenziali per armonizzare la
serie di incontri calendarizzati e
finalizzati sia a dare ampia
dimensione alla diffusione della
cultura della prevenzione, della
sicurezza e dell’igiene sui luoghi
di lavoro che ad illustrare i
rovvedimenti/provvidenze che
F Direzione generale
dell'Istituto ha messo a disposi-
zione delle aziende virtuose, tali
cioe che, riflettendo sugli effetti
e sposandone la causa, investo-
no in sicurezza considerata non
pitt un costo aggiuntivo ma un
investimento che, soggetto ad
una favorevole oscillazione del
tasso, assicura un vantaggioso
ritorno economico. Nei giorni
scorsi abbiamo registrato da un
lato la presenza dell'ing.
Daniela Ferrante e della dott.ssa
Daniela Mingione nella qualita,

rispettivamente, di tecnico
CONTARP-INAIL della Regione
Campania e di responsabile del-
I'area prevenzione della Sede
provinciale di Caserta del mede-
simo Istituto assicuratore, pres-
so la scuola media ‘L. Vanvitelli’
di Casolla e presso l'istituto
comprensivo ‘A. Ruggiero’ di
Via Trento, presenza finalizzata
a sensibilizzare classe studente-
sca sull'importante tema della
sicurezza, formandola adegua-
tamente significando che “fare
sicurezza é eticamente giusto, e
un valore morale, un imperativo
etico” ed evidenziando, nel con-
tempo, i rischi incombenti in
caso di inosservanza delle
norme prescritte. Dall’altra
abbiamo rilevato gli interventi
del dirigente della Sede INAIL
di Caserta, dr. Alfonso Cangiano
e del vicario, dr. Ciro D’Alesio,
ad una tavola rotonda istituita
presso la CONFAPI di Caserta

per ‘discutere sui dati relativi
alla C.I.G. per 'anno 2012 e per
quanto sottoscritto nei proto-
colli d’intesa siglati dalla CON-
FAPI con gli Enti Previdenziali
Provinciali’. Seguito con parti-
colare attenzione l'intervento di
Alfonso Cangiano il quale, dopo
aver illustrato il ‘ruolo impor-
tante dell'INAIL che, pur in un
momento di crisi occupazionale
com’e quello che stiamo attra-
versando, momento in cui le
imprese potrebbero ulterior-
mente attivarsi rinnovando

misure e mezzi di prevenzione e
sicurezza, vigila e garantisce
loro un risparmio nel pagamen-
to dei premi anche in riferimen-
to ad una notevole riduzione del
tasso’, ha presentato il vicario,
Ciro D’Alesio, cui ha ‘lanciato’
un assist al bacio, tale da con-
sentirgli di esporre in modo
ampio e concreto, con dovizia
di particolari ed in ogni minimo
dettaglio le agevolazioni che
I'INAIL destina alle aziende ed
ai vari settori produttivi. “LI-
NAIL” - ha riferito Ciro
D’Alesio — “per venire incontro
alle imprese ed agevolarle sul
piano economico si avvale di
due strumenti incisivi: 1) oscil-
lazione del tasso di premio assi-
curativo spettante alle aziende
virtuose che rispettano la legi-
slazione vigente sulla sicurezza
e adottano misure di prevenzio-
ne in aggiunta a quelle minime
previste dalla normativa in
materia (V. D.Lgs.81/2008);
nello specifico, sono le imprese
di piccole e medie dimensioni a
§odere maggiormente dei bene-
ici (ad es., un’azienda che
occupa fino a 10 dipendenti, a
differenza dello sconto minimo
del 7% previsto per le imprese
di grang dimensioni ( oltre 500
dipendenti), potra godere dello
sconto massimo del tasso pari

al 30%; a tanto, va aggiunta l'o-
scillazione del tasso per anda-
mento infortunistico aziendale,
che concorre alla formazione,
per ogni singola azienda, del
tasso apgllcato magglore o
minore di quello medio nazio-
nale di tariffa, e la riduzione del
tasso in misura fissa del 15%
nel primo biennio di attivita; 2)
incentivi alle imprese per la rea-
lizzazione di interventi in mate-
ria di salute e sicurezza sul
lavoro (V. Progetto ISI 2012)
che, oltre alla ‘virtuosita’ dell’a-
zienda, premia anche il profilo
della legalita e della responsabi-
lita sociale dell’azienda stessa,
atteso che possono accedere
agli incentivi solo le aziende
regolarmente iscritte alla
CCIAA, fornite di regolarita
contributiva ed in regola con
l'intera normativa riguardante
la legalita delle imprese”.
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